INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0432 del 21 noviembre 2023
LINA MARIA VARGAS LAMIR
CONTRATISTA

Santiago de Cali, diciembre 12 de 2023.

Doctor:

ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO

Subsecretaria de emprendimiento y desarrollo empresarial
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacién del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades ~SEGUNDA cuota del contrato de prestacion
servicios PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0432 del 21 de noviembre de 2023.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestaciéon de apoyo a la gestién
No.1.330-12.14-0432 del 21 de noviembre de 2023 entre el Departamento del Valle
del Cauca - Secretaria de Desarrollo Econémico - y presento a usted la relacién de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de DICIEMBRE de 2023.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO CONTADORA PUBLICA EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Fecha de Inicio: 21 de noviembre de 2023

Fecha de Terminacién: 31 de Diciembre de 2023

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacién de apoyo a la gestion relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. Realizar sesiones de socializacién y orientacién dirigidas a emprendedores y
micro, pequefias y medianas empresas (Mipymes), con el propésito de informarles
sobre los servicios institucionales ofrecidos por la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad de la Gobernaciéon. 2. Brindar asistencia técnica a
unidades productivas en temas: contables y financieros, segun asignacion del
supervisor del contrato y/o jefe inmediato, seglin procedimientos y estandares de
calidad de servicio del programa ValleINN. 3. Brindar capacitaciones a las unidades
economicas asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, en temas:
asociativos, tributarios, contable y fiscales, segin procedimientos y estandares de
prestacion del servicio del programa ValleINN y de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico del Valle del Cauca. 4. Realizar acompafiamiento y seguimiento
periodico al proceso de fortalecimiento de las unidades econémicas asignadas por
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el supervisor del contrato y/o jefe inmediato. 5. Las demas que le sean asignadas
para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del
contrato.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1. Realizar sesiones de socializacién y orientacién dirigidas a emprendedores y
micro, pequefias y medianas empresas (Mipymes), con el propésito de informaries
sobre los servicios institucionales ofrecidos por la Secretaria de Desarrolio
Econémico y Competitividad de la Gobernacion.

llevé a cabo visita a una asociacion de madres cabeza de hogar con nifios con
rehabilitacién especial del municipio de Tulua. Esta asociacion se destaca por la
elaboracion de manualidades con el fin de apoyar econémicamente la educacion
especial de sus hijos. Ademas, imparten clases a otras madres para fomentar
emprendimientos personales que beneficien a las familias asociadas.

Durante las sesiones de socializacion y orientacion, se proporcioné informacion
detallada sobre: Los servicios ofrecidos por la Secretaria de Desarrolio Econémico y
Competitividad (SEDEC). Especial énfasis en la presentacién del programa
ValleINN, resaltando los recursos disponibles para proyectos emprendedores.
Oferta institucional de la Secretaria, destacando los servicios que podrian beneficiar
a las Mipymes y emprendedores presentes. Se observé un alto nivel de interés por
parte de los asistentes, quienes mostraron entusiasmo y participacién activa
durante las sesiones. Se recabd retroalimentacion positiva sobre la relevancia de la
informacion proporcionada y su potencial impacto en el desarrollo de sus
emprendimientos.

Es de anotar que las personas asistentes a la actividad por su condicion y
bulnerabilidad, no permitieron tomar fotos a ellas o a los nifios de la asociacion.
Se ofreci¢ asistencia adicional para aclarar dudas y facilitar el acceso a los servicios
presentados. Se establecid una via de contacto para seguimiento y apoyo futuro,
con el propésito de garantizar que la informacion se aplique de manera efectiva. La
gjecucion de estas sesiones cumplid con el objetivo de informar y orientar a
emprendedores y Mipymes sobre los servicios disponibles a través de la SEDEC.
La eleccion estratégica de la asociacion de madres cabeza de hogar con enfoque
en la educacion especial resaltd la relevancia de los programas ofrecidos por la
Secretaria en el contexto de necesidades particulares de la comunidad.






I.%n?n

el

Zi

- ki

o

- i

8

L

9

s

v

£

TEHUT A Xp %07y AP CL RN L 79 NNDTEES ST Aeg T e L8 003 O
[ —o8 7 q._.N\_‘\w\._‘sh{m%;.i..s_ﬁima_n ROTTE 7T FZoop i3 d [7pred "ot Wl ei<i0esd];
VIONILSISVI0VWHI) | ODINOMLDITI O3MHOD | m vinazo 09uvo SOTTaa A S3uamon | 1 wowacwA430 ...z_
FI RGP o o CRuk> T gt ORI PIG 1073 PG LD IFEIIOC, PPRATAEL g

i . 90 39880
1 BTug DHTEIY VAT siavenodsautsa) woavirmova

g e kA é!n&:_ 2L oromasaveon ¥19¥ 30 ‘oN|
7o mios g1/ F n9rFp P77 o
e - VIV 10 TTTVA

FLITROS L weeqoity 39 ey §|

|0

F LU oo

( 0S3004d 130 YNNIINGD YHOSIN 30

QdiND3 vIONIONIS3A ¥ 30 0DINDIL ILINOD ONSIIBCD 30 OFISNOD 'SINOINNTY YOINDIL
VIONILSISY ¥IHOSISY NOIDONGIFH NOIDONANI NOIDYLIDYdYD) VIONILSISY 30 Ou1SI93Y




2. Brindar asistencia técnica a unidades productivas en temas: contables y
financieros, segun asignacién del supervisor del contrato y/o jefe inmediato, seguin
procedimientos y estandares de calidad de servicio del programa ValleINN.

Realice asistencia técnica de evaluacion brindada a unidades productivas en
materia contable y financiera, en cumplimiento de las directrices del programa
ValleINN. Se incluye una evaluacion de las actividades realizadas, los planes de
accion y las tareas pendientes, tras la reunién sostenida con el jefe inmediato. De
manera virtual.

Durante la reunion de asistencia técnica a unidades productivas y en el transcurso
de el periodo especificado en el contrato, se realizaron visitas y se brind6
asesoramiento personalizado a las unidades productivas asignadas. Se proporciond
orientacion detallada en temas contables y financieros, adaptada a las necesidades
y desafios especificos de cada entidad.

Evaluacion de Situaciones Contables y Financieras: Se realizdé un analisis
exhaustivo de las situaciones contables y financieras de las unidades productivas.
Esto incluyé la revision de estados financieros, registros contables, analisis de
costos y recomendaciones para mejorar la gestion econdmica. Reunion de
Evaluacion con el Jefe Inmediato: Se llevé a cabo una reunién de evaluacién con mi
jefe inmediato para revisar las actividades realizadas. Durante este encuentro, se
analizaron los resultados obtenidos, se presentaron los informes respectivos y se
discutieron los planes de accion y las tareas pendientes.

Se evaluaron positivamente las actividades desarrolladas. Las unidades productivas
mostraron mejoras significativas en la comprension de sus estados financieros,
aplicacion de principios contables y en la gestibn de sus recursos econémicos.
Durante la reunion de evaluacion, se revisaron detalladamente los planes de accion
y las tareas pendientes. Se constatd que las acciones propuestas se llevaron a
cabo en su totalidad y se abordaron satisfactoriamente las areas pendientes. ;

Conclusiones y Recomendaciones: Se evidencié un progreso significativo en las
unidades productivas asistidas. El asesoramiento técnico brindado impactd
positivamente en sus procesos contables y financieros, generando mayor eficiencia
y comprension en la gestién econémica.

Se recomienda mantener un seguimiento periddico para garantizar la consolidacion
de los conocimientos adquiridos y reforzar las practicas implementadas. Es crucial
mantener una comunicacion fluida para responder a consultas o necesidades
futuras. En conclusion, la asistencia técnica proporcionada a las unidades
productivas en temas contables y financieros ha contribuido significativamente a
fortalecer sus capacidades en este ambito. Se han cumplido satisfactoriamente las
tareas programadas y se han establecido bases sélidas para la mejora continua en
la gestiébn econémica de estas entidades.



3. Brindar capacitaciones a las unidades econémicas asignadas por el supervisor
del contrato y/o jefe inmediato, en temas: asociativos, tributarios, contable y
fiscales, segun procedimientos y estandares de prestacion del servicio del programa
ValleINN y de la Secretaria de Desarrollo Econdémico del Valle del Cauca.

Ejecute intervencion en la reunion de evaluacion de capacitaciones de las unidades
economicas, llevada a cabo bajo la supervision del contrato y el jefe inmediato, de
forma virtual por medio de la plataforme Meet, en conformidad con los
procedimientos y estandares de servicio establecidos por el programa ValleINN y la
Secretaria de Desarrollo Econémico del Valle del Cauca. Mi rol en estas sesiones
consisti6 en aportar desde mi conocimiento para enriquecer y mejorar las
capacitaciones programadas, con énfasis en &reas asociativas, tributarias,
contables y fiscales.

En el contexto y objetivos:El propésito fundamental de estas capacitaciones fue
brindar a las unidades econémicas asignadas un entendimiento méas profundo y
practico sobre aspectos clave para su desarrollo y éxito empresarial. Esto incluy6
temas como la formacion de asociaciones empresariales, normativas tributarias
vigentes, principios contables y obligaciones fiscales, todo elio en consonancia con
los estandares de servicio establecidos.

Participacién y contribuciones:Durante la sesion de capacitacién, mi rol como
asistente consistié en apoyar al equipo de formadores mediante aportes basados en
mi experiencia y conocimiento en areas especificas. Ofreci ejemplos practicos,
casos relevantes y sugerencias para mejorar la comprensién y aplicacién de los
conceptos presentados.



En particular, mi contribucién se centr6é en: Aspectos Asociativos: Brindé ejemplos
concretos sobre los beneficios y desafios de la formacién de asociaciones
empresariales, destacando como estas pueden fortalecer la posicién competitiva y
la colaboracion entre las unidades economicas. Temas Tributarios: Complementé la
presentacion sobre normativas tributarias con ejemplos especificos de situaciones
comunes para facilitar la comprensién de las obligaciones fiscales y los beneficios
de un cumplimiento adecuado. Contabilidad y Fiscalidad: Aporté mi experiencia en
la gestion contable y fiscal, presentando casos practicos que ilustraron la
importancia de una contabilidad sdlida para la toma de decisiones empresariales y
el cumplimiento normativo.

En conclusiones y recomendaciones: La retroalimentaciéon recibida de los
participantes reflej6 un aumento en la comprension de los temas abordados. Sin
embargo, se identificaron areas donde se pueden mejorar las capacitaciones para
futuras sesiones. Mayor Interactividad. Implementar ejercicios practicos y estudios
de caso interactivos para fomentar la participacion activa y el aprendizaje
experiencial. Personalizacion del Contenido: Adaptar la informacion a las
necesidades especificas de cada unidad econémica, brindando ejemplos mas
cercanos a sus realidades comerciales. Seguimiento y Evaluacion: Implementar un
seguimiento posterior a la capacitacién para evaluar el impacto y la aplicacién de
los conocimientos adquiridos en la practica empresarial.

En conclusion, la participacion en estas capacitaciones representd una oportunidad
valiosa para enriquecer el proceso formativo y mejorar la comprension de las
unidades econdmicas en areas criticas para su desarrollo. Se sugiere considerar las
recomendaciones mencionadas para fortalecer futuras sesiones de capacitacion.
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4. Realizar acompafiamiento y seguimiento periddico al proceso de fortalecimiento
de las unidades economicas asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe
inmediato.

Lleve a cabo analisis de los seguimiento y acompafiamiento realizado a las
asociaciones de futuros agricultores (AFAS) en los municipios de Argelia, La Unién,
El Dovio, Truijillo, Roldanillo y Toro, en respuesta a la solicitud del supervisor del
contrato para fortalecer dichas unidades econémicas. En las acciones realizadas se
llevaron a cabo visitas planificadas a las AFAS de los municipios mencionados con
el fin de ofrecer apoyo y acompafnamiento. Dichas visitas fueron coordinadas y
realizadas segun lo establecido en el contrato.

Se estableci6 comunicacion efectiva con las asociaciones, logrando que
respondieran positivamente a nuestras convocatorias y visitas programadas. Este
contacto permitié iniciar el proceso de asesoramiento en diversas areas, brindando
asistencia técnica en aspectos contables, administrativos y financieros a las AFAS,
con el propdsito de fortalecer sus capacidades en estas areas fundamentales para
su desarrolio. Se recordaron los servicios ofrecidos por la Secretaria de Desarrollo
Economico y Competitividad del Valle del Cauca (SEDEC): a través del programa
ValleINN. Esto incluyd la orientacién sobre recursos disponibles por parte de la
secretaria y la forma de acceder ellos para fortalecer sus proyectos productivos.

En los resultados y logros: Se observé un aumento en el nivel de comprensién y
aplicacion de conocimientos contables, administrativos y financieros por parte de las
AFAS, evidenciando un progreso significativo en su capacidad operativa.

Varios de estos grupos obtuvieron recursos a través del programa ValleINN, lo que
demuestra el impacto positivo de la asesoria proporcionada y la mejora en la
gestion de proyectos productivos.

Dentro de las conclusiones en virtud de las actividades realizadas, se constata el
cumplimiento del contrato mediante el acompafiamiento y seguimiento periédico a
las unidades econémicas designadas. Se logré fortalecer los proyectos productivos
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de las AFAS en aspectos contables, administrativos y sfinancieros y de acceso a
recursos para proyectos, contribuyendo asi al desarrollo econémico de las
instituciones educativas donde estan ubicadas las AFAS y sus respectivos
municipios involucrados.

Para las recomendaciones, se sugiere mantener la continuidad en el seguimiento y
apoyo brindado a estas unidades econémicas, asegurando que se consoliden los
conocimientos adquiridos y se potencie ain méas su capacidad para acceder a
recursos que impulsen sus proyectos productivos.

5. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato.

Lleve a cabo participacion en la capacitacion del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) convocada por el equipo de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Gobernacion del Valle. La sesion se llevé a cabo el miércoles 06 de
diciembre, de 11:00 am a 12 m, a través de la plataforma Meet, dirigida a los
funcionarios de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.



En el contenido de la capacitacion se desarroilaron los siguientes items:

Promocién y Mantenimiento de la Salud:

Se abordaron estrategias y practicas para fomentar y mantener la salud integral de
los trabajadores en el entorno laboral. Esto incluyé pautas para promover habitos
saludables, medidas preventivas de enfermedades comunes y la importancia de un
estilo de vida balanceado.

Pautas de Prevencion de Riesgos Biomecanicos:

El enfoque estuvo orientado hacia la identificacién y prevencién de riesgos
asociados con la biomecanica laboral. Se discutieron posturas adecuadas,
movimientos ergonémicos y la prevencién de lesiones musculo esqueléticas
relacionadas con la actividad laboral.

Pautas en Salud y Seguridad en el Trabajo:

Se proporcionaron directrices especificas sobre la identificacion, evaluacion y
control de riesgos laborales. Se hizo hincapié en la importancia de la prevencién de
accidentes, la utilizacion correcta de equipos de proteccion personal y el
cumplimiento de normativas en seguridad laboral.

En conclusion, la capacitacion fue altamente enriquecedora y proporciond
informacion relevante para mejorar la cultura de seguridad y salud en nuestra
entidad. Se nos sugiere considerar las siguientes recomendaciones para fortalecer
aun mas estos esfuerzos: Implementacion Practica: Es fundamental traducir los
conocimientos adquiridos en acciones concretas dentro de nuestros procesos
laborales diarios. Se propone generar planes de accion especificos basados en los
temas tratados.

Seguimiento y Evaluacién: Establecer mecanismos de seguimiento para evaluar la
efectividad de las medidas tomadas a raiz de la capacitacion. Esto permitira ajustar
estrategias en funcion de los resultados obtenidos. Continuidad en la Formacién:
Organizar sesiones continuas de capacitaciébn para mantener actualizados a los
funcionarios sobre las practicas mas recientes en materia de seguridad y salud
laboral. En resumen, la capacitacion fue una oportunidad valiosa para adquirir
conocimientos relevantes en seguridad y salud laboral. Implementar las
recomendaciones mencionadas contribuira significativamente a mejorar nuestro
entorno laboral y promover el bienestar de los colaboradores.
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- PAUTAS DE PREVENCION SG-SST,
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DEPANTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de
supervision presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 2 del mes de
DICIEMBRE de 2023.

Cordialmente,

Al LP !

LINA MARIA VARGAS LAMIR
C.C. 66725507
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